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PROCEDIMIENTO \

Registro.

1. La empresa propone el proyecto o la necesidad para
realizar una Estancia o Estadia.

2. La Universidad, a través del tutor, selecciona a los
alumnos que cumplan con el perfil.

3. La firma de convenio UPBC-EMPRESA puede irse
realizando a través del Departamento de Vinculacion.

4. Se genera la documentacion de registro del proyectoy
se recaban las firmas necesarias.

Seguimiento de actividades.
5. Para el buen cumplimiento de las actividades del
proyecto, el alumno presenta los avances de un reporte de

actividades en tres momentos de la Estancia o Estadia.

6. La deteccion de irreqularidades puede causar la
suspension del proyecto.

Evaluacion y fin del proyecto.
7. Al término del proyecto, el asesor por parte de |a
Universidad y el asesor por parte de la empresa

evaltan el desemperio del alumno.

8. Se genera un acta donde se combina la calificacion por
parte de la empresa y por parte de la Universidad.

9. Después de completar el proceso de evaluacion, se da
por terminado el procedimiento.

VINCULACION N

La Coordinacion de Vinculacion realiza acciones que
permiten entablar una correlacion con organismos del
sector productivo y social de la regidn, estatal, nacional e
internacional, establece también mecanismos para
incrustar con pertinencia a los alumnos en las actividades
laborales, sequimiento de estudios e impulso en la
generacion de nuevos negocios de base tecnoldgica; asi de
igual forma, fomenta acciones en las cuales no limita su
quehacer universitario sino que también se encaminan a su
responsabilidad inherente como institucion educativa en
potencializar el area de influencia que la rodea.
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ESTANCIAS Y ESTADIAS

UNIVERSIDAD
POLITECNICA



INFRODUGCION

La Universidad Politécnica de Baja California, cuenta
entre sus modalidades de aprendizaje, con procesos
formativos no escolarizados, denominados Estanciasy
Estadias, cuya finalidad es responder a la necesidad de
crear un ambiente propicio para el alumno en el que se
promueva un aprendizaje y desempeno de calidad
profesional y personal.

Las Estancias y Estadias se desarrollan en sectores
eternos, ya sean organizaciones del sector industrial,
de servicios o de investigacion; publicas o privadas y
adecuadas al perfil profesional de la carrera.

El propdsito de las Estancias y Estadias es que los
alumnos participen en un proyecto aplicando o
generando conocimientos para dar solucion de un
problema dentro de la organizacidn receptora. Para
ello, los alumnos cuentan con el apoyo de un asesor
por parte de la UPBC y un responsable por parte de la
unidad receptora.

OBIEIV.OS
Vincular a los alumnos con las actividades de las
empresas y organizaciones de la region.

Que el alumno experimente la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en el aula.

La adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades vy
valores, con el ritmo de trabajo de una empresa.

Desarrollo de habilidades que impacten en la formacion
integral del futuro profesionista.
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Son procesos formativos no escolarizados que se llevan a
cabo al finalizar el primer y segundo ciclo de formacion.

Tanto las estancias | y Il tienen una duracion de 120 hrs.

El primer ciclo de formacion comprende los primeros
tres cuatrimestres de la carrera y el segundo ciclo
comprende los primeros seis cuatrimestres.

Para conocer el tipo de actividades que pueden realizar
nuestros estudiantes en Estancias y Estadias, visita la
pagina: www.upbc.edu.mx/estanciasyestadias.html
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Es un proceso formativo no escolarizado que se lleva a
cabo al finalizar el tercer y ultimo ciclo de formacion de
la carrera. Estas tienen una duracion de 600 hrs y al igual
que las Estancias, deben ser acordes al perfil profesional
del programa educativo.

BENEEIGIOSIDENFASIESTTANGIA'S
YAESTADIAS PARAEIFAEUMNG

Contacto con el ambiente laboral antes de egresar,

Experiencia profesional.

BENEEIGIOSIDEIFASIESTTAN GIAS
YAESTTADIAS PARANFASEMPRESA

Hacer mas eficiente el proceso de reclutamiento y
seleccion, mediante la “preseleccion” de su personal
antes de contratarlo.

Apoyo del personal docente de la UPBC durante la
realizacion del proyecto.

Aprovechar la creatividad e inventiva de alumnos con
espiritu de superacion.

Fortalecimiento de los lazos Empresa-UPBC.




