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1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de Ial
1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la DGUTyP (Instancia nombramiento
Normativa (iN).
Tomar la capacitacién por parte de la Secretaria de
2 |1a Funcién Publica yio de la DGUTYP. R"s"‘l’:zﬂs‘”" 9 [ Gapacitacion 1
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable de
® |contraloria Social (PITCS), lacs Programa d
Establecer la coordinacién como IE con el Organo
Estatal de Control (OEC) para qQue acuda a ésta para
la instalacién del Comité de la Contraloria Social Roctony, c?municado
4 Responsable de |  Oficial al OEC 1
(CCS) o simplemente para estar en contacto con 1aCs (acuse de oficio)
esta Instancla para el caso de presentarse alguna
queja o di ia para su tencio
5 Elaborar los i de para los| R ble de Material de 1
integrantes del CCS, lacs i
Incorporar las fechas de captura y metas de las
6 i deCSenel del i de RQSPT:?SMB da Captura 1
las Actividades de CS en ol SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Pl:undlr 'a través de su pagina de _lnwmet Ia Docimontos on
Frile por la IN: Esquems,| Responsable de agina de la
7 |Guia Operativa, PITCS, Informe del CCS, Cédula de| RSP s 2 .:mncia 5
Quejas y denuncias, entre otros (de acuerdo al Normativa
guién de la IN).
8 Coadyuvar para constituir oficialmente e} comité de| Responsable de Comité de 4
Contraloria Social (CCS) y registrarlo en el sics. lacs Contraloria Social
Proporcionar la ién a los int del|
9 {CCS y beneficiarios {contar con evidencias, tal Resprzasble ds Capacitacién 1
como lista de asistencia y minuta de reunién).
Req i de ién en materia de| Responsable de
10 Contraloria Social de los integrantes del Comité. lacs Winuta L4
11 Elaborar los materiales de difusion por parte dell Responsable de Material de 1
Responsable de la CS. laCcs difusion
Capturar en e} SICS los montos autorizados de la IE,| Responsable de Montos
12 1
asi como el recurso ejecutado y vigilado, faCs capturados
Elaborar el Informe final del CCS con los| Responsable de
13 | ntegrantos et CCS, laCS Informe 1
3. SEGUIMIENTO
Enviar a la CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucién del Comité, Materiales de
14 Capacitacién, Materiales de Difusion, de| Responsable de Minuta ylo 5
supervision del gasto (2), Informe y acciones de lacs Materiales
mejora, para su revisién en caso necesario y luego
capturarlos en el SICS.
15 Reportar a la IN Informe del Comité de Contraloria| Responsable de Iiforne 1
Social elaborado por el CCS ¥ capturarlo en el SICS. facs
Reportar en ¢l SICS el de la vigil Resp de
18 de los montos autorizados a las IES. lacs Captura 1
At quejas y di para su i Y| Resy de
"7 lreportar a Ia IN y al OEC. la CS fforme 4
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Al finalizar el ejercicio de CS lizar los Itack Responsable de
18 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora B I Zs o Reporte 1 T
para ¢l siguiente ejercicio y reportario a la IN. 2 |

Grecia Mi Fonseca Lopez

Nombre y firma del Responsable de Ia Contraloria Social




