Modelo Educativo

- Basado en competencias

» Duracién de la carrera de 10 cuatrimestres
* Tutor académico
« Salidas laterales
* Becas
« Horario matutino y vespertino
« Inglés curricular
* Titulacion automatica
« Actividades deportivas y culturales
*Maestros con posgrados y certificados en la
ensefianza del idioma inglés por la
Universidad de Cambridge
o Expo y Concurso de Emprendimiento
« Vinculacion con sector productivo a través de

Estancias y Estadias laborales
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PERFIL DE EGRESO

El egresado serd competente para ejercer las
funciones de consultoria de empresas,
proponer alternativas que permita el
desarrollo 6ptimo de las organizaciones,
privilegiando las tecnologias de informacion
aplicadas en el comercio y a los negocios,
mediante el manejo de manera circunstancial
de las emociones en pro del desarrollo
organizacional y crecimiento personal, con la
busqueda de soluciones mediante el trabajo
en equipo y la toma de decisiones.

CAMPO LABORAL

* Sector publico
* Sector privado
* Profesional independiente

OBJETIVO

Formar profesionistas altamente
competitivos que respondan a los desafios a
que se enfrentan las empresas, dirigiendo
eficazmente los recursos y funciones; asi
como disenar, evaluar y aplicar estrategias
que permitan cumplir los objetivos y metas
establecidas en las organizaciones.

MAPA CURRICULAR

Primer Ciclo de Formacion:

e Inglés |

e Desarrollo Humano y Valores

e Introduccién a las Matematicas

e Introduccién a la Administraciéon
e Introduccién a la Contabilidad

o Marco legal de las Organizaciones
o Expresién oral y escrita |

e Inglés I

« Inteligencia Emocional y Manejo de Conflictos
o Matematicas aplicadas a la Administracién

e Proceso Administrativo

o Contabilidad

e Derecho Mercantil

e Sistema de informacién en las organizaciones

o Inglés il

o Habilidades cognitivas y creatividad

« Probabilidad y estadisticas

o Planeacién estratégica en las organizaciones
e Contabilidad administrativa

e Economia de la empresa

e Metodologia de investigacion

Segundo Ciclo de Formacion:

Inglés IV

Etica profesional

Administracién y Gestién del talento humano
Contabilidad de Costos-Productos
Fundamentos de Mercadotecnia

Agregados Econémicos

Estancias |

Inglés V

Habilidades Gerenciales

Matematicas Financieras
Comportamiento y Desarrollo empresarial
Contabilidad de Costos-Servicios
Investigacion de Mercados

Legislacion Laboral

Inglés VI

Liderazgo de equipos de alto desempefio
Econometria

Administracién Financiera
Administracién de Sueldos y Salarios
Mercadotecnia Estratégica
Administracién de la Calidad

Tercer Ciclo de Formacion:

Inglés VII

Comercio Internacional
Sustentabilidad

Contribuciones Fiscales
Administracién de la Produccion

Tecnologias de la Informaciéon Aplicada a los Negocios

Estancias Il

Inglés VIII
e Negociacién y toma de decisiones empresariales
Emprendimiento
Auditoria Administrativa
Formulacién de proyectos
Logistica Administrativa
Responsabilidad Social Empresarial

Inglés IX

Administracién de redes empresariales
Consultoria

Gestion de Marca

Gestion y Evaluacion de Proyectos
Expresion oral y escrita Il
Comercializaciéon Internacional

ESTADIA




