
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE BAJA CALIFORNIA
Institución Pública del Gobierno del Estado

CONVOCATORIA A 
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 2025 para profesores de tiempo completo  nivel  “A”

De conformidad con el artículo 27 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica de Baja California, se convoca a los
interesados en participar en el concurso de oposición abierto 2025, para ocupar una plaza como de profesor de tiempo completo nivel “A”, por tiempo determinado. El tiempo de
dedicación será de 40 horas semanales en un horario de trabajo de lunes a sábado entre las 7:00 y las 22:00 horas de acuerdo con las necesidades de la institución, por lo que los
aspirantes deberán tener disponibilidad de horario. En caso de resultar ganador y contar con algún cargo o comisión dentro de la administración pública Federal, Estatal y/o Municipal
y rebase la cantidad de horas permitidas por la normatividad aplicable, al momento de la contratación, deberá presentar documentación probatoria de renunciar a la plaza, cargo o
comisión hasta ajustar el máximo permitido por la normatividad. En todos los casos la remuneración será de 24,190.35 M.N. bruto mensual, y la duración del contrato objeto de esta
convocatoria será del 2 de enero al 31 de diciembre del 2026.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO PARA ASPIRANTES: Los interesados deberán registrarse a través del mecanismo disponible en la página www.upbc.edu.mx, cargar la documentación probatoria y entregar solicitud generada y
Formato de Declaratoria de Compatibilidad de Horarios en el departamento de Recurso Humanos de la Universidad Politécnica de Baja California, ubicada en Calle de la Claridad S/N Col. Plutarco Elías Calles, Mexicali Baja
California. C.P. 21376. El horario de recepción de documentos será de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. La fecha límite para la entrega de solicitud será el día 22 de septiembre del 2025.
La fecha y hora de la entrevista y clase modelo, se dará a conocer a los candidatos a más tardar el 23 de septiembre de 2025.
Los resultados emitidos por la Comisión de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico serán publicados en la página www.upbc.edu.mx a más tardar el 29 de septiembre de 2025 y serán inapelables. Los
candidatos ganadores deberán presentarse en el departamento de Recursos Humanos del 15 al 19 de diciembre de 2025 de 9:00 a 14:00 horas para contratación entregando la documentación requerida. En caso de no
presentarse en estas fechas, se considerará que el aspirante renuncia al resultado del concurso, liberando a la Universidad de cualquier obligación y quedando esta institución facultada para contratar a otra persona.

Escolaridad: La que se indica en la tabla de características de las vacantes.
Experiencia educativa: Experiencia en el modelo educativo basado en competencias en las actividades de: 
Docencia, Tutoría, Diseño Curricular.
Experiencia profesional: La que se indica en la tabla de características de las vacantes.

La Comisión de Ingreso Promoción y Permanencia del Personal Académico evaluará la preparación y capacidad
académica de los aspirantes, así como sus conocimientos teóricos y prácticos, su escolaridad y su experiencia
docente y profesional.
Las evaluaciones que se practicarán serán las siguientes:
Análisis de Currículum con documentación probatoria
Desarrollar en un máximo 5 cuartillas el tema que se especifica en la tabla de características de las plazas, 
incluyendo un resumen con un máximo de 200 palabras en Inglés y Español. 
Entrevista y Exposición del tema desarrollado

Funciones a desempeñar:
Realizar actividades de enseñanza, de acuerdo con los programas educativos.
Realizar actividades de generación, aplicación y transferencia del conocimiento.
Participar en el diseño, revisión, modificación y evaluación de programas educativos.
Las demás actividades encomendadas por el director de programa.
La Comisión de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico evaluará la preparación y capacidad
académica de los aspirantes; los conocimientos teóricos y prácticos de cada concursante; su escolaridad; y su
experiencia docente y profesional.

Requisitos 
Los aspirantes a ocupar alguna plaza no deberán estar inhabilitados legalmente como servidores públicos para
desempeñarse como profesores de tiempo completo, debiendo cumplir con los siguientes requisitos de escolaridad,
docencia y experiencia profesional.

Tel. (686)104 2727 
ext.1112

Departamento de Recursos Humanos
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Ingeniería Mecatrónica

Ingeniero Mecatrónico,
preferentemente con grado de
doctor en ciencias, con
reconocimiento S NI vigente

D ocencia a nivel licenciatura, participación en  s inodal de tesis  de licenciatura y posgrado, participación en revisor de revistas cientificas internacionales. P ublicación 
continua de sus resultados de investigación, en revistas de prestigio (al menos 5 productos en revisas en Q 1 o Q 2 indiz adas en J C R  o S C O P US  como primer autor o 
autor de correspondencia), al menos 5 capítulos de libro,  derechos de autor y presentación en congresos nacionales e internacionales. P articipación en difusión y 
divulgación de la ciencia.
Investigación relacionada a: s istemas de visión por computadora usados para la medición de angulos antropometricos del pie mediante marcas de referencias; diseño y 
desarrollo de sistemas de presiones plantares, algoritmos de aprendiz aje profundo aplicados a la biomecanica del pie.

D iseño de un sistema de visión pasiva para la medición del 
ángulo longitudinal medial y del ángulo del retropié.
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