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CONVOCATORIA A
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 202 para profesores de asignatura4

De conformidad con el ar�culo 27 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica de Baja California, se convoca a los interesados en par�cipar en el
concurso de oposición abierto 2024, para incorporarse como profesor de asignatura nivel “B”, por �empo determinado, el �empo de dedicación será preferentemente de 15 horas a la semana. En caso de contar
con algún cargo o comisión dentro de la administración pública Federal, Estatal y/o Municipal y rebase la can�dad de horas permi�das por la norma�vidad aplicable, solo se podrán asignar hasta el máximo
permi�do por la misma, o en su defecto tendrá que renunciar a la plaza, cargo o comisión con la que cuente antes de la presente convocatoria . En todos los casos la remuneración será de $133.20 M.N. (ciento
treinta y tres pesos 20/100 MN) antes de los descuentos de Ley, y la duración del contrato objeto de esta convocatoria será del 9 de sep�embre al 21 de diciembre del 2024. El horario de trabajo podrá estar
sujeto a cambio de acuerdo a las necesidades de la ins�tución.

Funciones a desempeñar:
Par�cipar en el proceso de enseñanza-aprendizaje de acuerdo con los programas educa�vos y en las demás ac�vidades encomendadas por el Director de Programa Académico, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Criterios de Evaluación y Aceptación:
Los aspirantes no deberán estar inhabilitados legalmente como servidores públicos para desempeñarse como profesores de asignatura, debiendo cumplir con los siguientes requisitos de escolaridad, docencia y experiencia profesional:

A) Título de Licenciatura a� n a la asignatura original y copia.
B) Ap�tudes para la docencia en el modelo educa�vo basado en competencias.
C) Experiencia profesional según se especifica en la tabla de disciplinas.

La Comisión de Ingreso Promoción y Permanencia del Personal Académico evaluará la preparación y capacidad académica de los aspirantes, así como sus conocimientos teóricos y prác�cos, su escolaridad y su experiencia docente y profesional. Las
evaluaciones se prac�carán de acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la siguiente manera:

1) Análisis de Currículum Vitae con documentación probatoria.
2) Presentación de clase modelo, calendarizados a par�r del 19 de agosto de 2024 según lo asigne la Universidad Politécnica de Baja California.
3) En caso de que la Comisión lo considere per�nente, se hará una entrevista que incluya los conocimientos del aspirante en el modelo educa�vo basado en competencias

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO PARA ASPIRANTES: Los interesados deberán registrarse a través del mecanismo disponible en la página www.upbc.edu.mx, cargar la documentación probatoria y entregar solicitud

generada y Formato de Declaratoria de Compa�bilidad de Horarios en el departamento de Recurso Humanos de la Universidad Politécnica de Baja California, ubicada en Calle de la Claridad S/N Col. Plutarco Elías Calles, Mexicali
Baja California. C.P. 21376. El horario de recepción de documentos será de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. La fecha límite para la entrega de solicitud será el día 13 de agosto del 2024.
La fecha y hora de la entrevista y clase modelo, se dará a conocer a los candidatos a más tardar el 16 de agosto de 2024.
Los resultados emi�dos por la Comisión de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico serán publicados en la página www.upbc.edu.mx a más tardar el 26 de agosto de 2024 y serán inapelables. Los candidatos
ganadores deberán presentarse en el departamento de Recursos Humanos del 26 al 30 de agosto de 2024 de 9:00 a 14:00 horas para contratación entregando la documentación requerida. En caso de no presentarse en estas
fechas, se considerará que el aspirante renuncia al resultado del concurso, liberando a la Universidad de cualquier obligación y quedando esta ins�tución facultada para contratar a otra persona.

CONVOCATORIA A
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 2024 para profesores de �empo completo  nivel “A”

De conformidad con el ar�culo 27 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica de Baja California, se convoca a los interesados en par�cipar en el concurso
de oposición abierto 2024, para ocupar una plaza como de profesor de �empo completo nivel “A”, por �empo determinado. El �empo de dedicación será de 40 horas semanales en un horario de trabajo de lunes a
sábado entre las 7:00 y las 22:00 horas de acuerdo con las necesidades de la ins�tución, por lo que los aspirantes deberán tener disponibilidad de horario. En caso de resultar ganador y contar con algún cargo o comisión
dentro de la administración pública Federal, Estatal y/o Municipal y rebase la can�dad de horas permi�das por la norma�vidad aplicable, al momento de la contratación, deberá presentar documentación probatoria de
renunciar a la plaza, cargo o comisión hasta ajustar el máximo permi�do por la norma�vidad. En todos los casos la remuneración será de 23,259.95 M.N. bruto mensual, y la duración del contrato objeto de esta
convocatoria será del 6 de sep�embre al 31 de diciembre del 2024.

HTTPS://WWW.UPBC.EDU.MX
Tel. (686)104 2727 ext.1112

Departamento de
Recursos Humanos

686.119.1209
Contactenos para problemas con su
registro o subir documentos

Escolaridad:La que se indica en la tabla de caracterís�cas de las vacantes.
Experiencia educa�va: Experiencia en el modelo educa�vo basado en competencias en las ac�vidades de: Docencia,
Tutoría, Diseño Curricular.
Experiencia profesional: La que se indica en la tabla de caracterís�cas de las vacantes.

La Comisión de IngresoPromoción yPermanencia del PersonalAcadémicoevaluará la preparación y capacidad académica
de los aspirantes, así como sus conocimientosteóricosy prác�cos,su escolaridad y suexperienciadocentey profesional.
Las evaluaciones que se prac�carán serán las siguientes:
Análisis de Currículum con documentación probatoria
Desarrollar en un máximo 5 cuar�llas el tema que se especifica en la tabla de caracterís�cas de las plazas, incluyendo un
resumen con un máximo de 200 palabras en Inglés y Español.
Entrevista y Exposición del tema desarrollado

Funciones a desempeñar:
Realizar ac�vidades de enseñanza, de acuerdo con losprogramaseduca�vos.
Realizar ac�vidades de generación, aplicacióny transferencia delconocimiento.
Par�cipar en el diseño, revisión, modificacióny evaluacióndeprogramaseduca�vos.
Las demás ac�vidades encomendadaspor el director de programa.
La Comisión de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico evaluará la preparación y capacidad
académica de los aspirantes; los conocimientos teóricos y prác�cos de cada concursante; su escolaridad; y su
experienciadocente y profesional.

Requisitos
Los aspirantes a ocupar alguna plaza no deberán estar inhabilitados legalmente como servidores públicos para
desempeñarse como profesores de �empo completo, debiendo cumplir con los siguientes requisitos de
escolaridad, docencia y experienciaprofesional.

Especialid ad Temas d e d o minio Exp eriencia

TECNOLOGÍAS DE LA
INFORM ACIÓN

Licenciado en Informática, Tecnologías de
Información, Inteligencia de Negocios.

· Implantación de Tecnologías de la Información en el área
administrat iva.

· Experto en Off ice 365
· M anejo de Software Administrat ivos

Experiencia de asesor profesional en el área de especialidad
Experiencia como docente bajo el modelo de competencias.

Constancias de capacitación profesional.
1

Tecnologías de Información
Aplicada a los Negocios

Lunes y miércoles 7:00 a 9:00
horas

4 LAGE

ELECTRÓNICA
Ingeniero Electrónico, Ingeniero en

comunicaciones, Ingeniero M ecatrónico o
carrera afín.

Electricidad y M agnet ismo, Circuitos eléctricos, M áquinas
eléctricas, Electrónicas analógica, Sistemas Electrónicos de

Interfaz, digital y de potencia, Comunicaciones, Control,
M icrocontroladores, Arquitectura de computadoras.

Experiencia profesional en el área de especialidad.
M anejo de software en diseño de circuitos eléctricos y

eléctronicos.
2

Sistemas electrónicos de
interfaz

M artes, Jueves y Viernes de 7:00 a
9:00 horas

6 IM

PROGRAM ACIÓN Y
CÓM PUTO

Ingeniero en Tecnologías de la Información,
Ingeniero en Sistemas, Ingeniero en Ciencias

Computacionales, Licenciado en Informática. o
carrera af in

Programación Orientada a Objetos, Programación estructurada,
administración de bases de datos, Ingenierái de software,

Programación en lenguajes Visuales .NET, C# .

Experiencia profesional en el área de su especialidad.
Análisis, diseño y desarrollo de software en aplicaciones

para escritorio y para disposit ivos móviles. Conocimiento
sobre el modelo de enseñanza basado en competencias

(deseable)

3
Administración de bases de

datos
M iércoles de 20:00 a 22:00 horas,

y viernes de 19:00 a 22:00 hrs
5 ITI

ANIM ACIÓN 3D
Ingeniero en Animación y Efectos Especiales o

carrera afín

Texturizado 3D, Software Autodesk M aya y M udbox, Adobe
After Effects,

Adobe Photoshop

Producción de un set digital con personaje texturizados y
animados y render f inal en video. M odelado, texturizado de
modelo inorgánico y texturas para digiset con Photoshop

4 PAINTING 3D
M iércoles de 18:00 a 19:00 hrs;

jueves y viernes de 18:00 a 20:00
hrs

5 IAEV

PROCESOS DE
M ANUFACTURA

Ingeniero en Tecnologías de M anufactura,
Ingeniero M ecánico, Ingeniero M ecatrónico o

carrera afín.

Procesos de moldeo, de forja, estampado, laminación, extrusión y
tref ilado. Deformación en frío y en Caliente, procesos de

soldadura industrial TIG, M IG y eléctrica con realidad aumentada y
de manera física. Determinar los materiales, las condiciones y

parámetros de los procesos de corte y formado de metal, y de
rolado de metales.

Experiencia o curso que avale el uso de maquinaria para
remoción de material:

como son torno, fresadora, taladro, esmeril y sierra,
proceso de soldadura industrial. Conocimientos de moldeo

y de procesos no tradicionales de remoción (deseable).
Conocimiento sobre el modelo de enseñanza basado en

competencias (deseable).

5
Procesos primarios de

M anufactura
M iércoles de 7 a 9pm, Viernes de 5

a 8pm
5 ITM

Evaluar el desempeño de respuestas de controles en el dominio
discreto. Diseñar controladores discretos con LGR. Diseño de
controladores discretos con el método de Bode. Diseño y
simulación de sistemas de controles difusos. Diseño y simulación
del control de procesos por redes neuronales.

Experiencia laboral en el area de Control e instrumentación.
Conocimiento sobre el modelo de enseñanza basado en
competencias (deseable)
M anejo de simulaciones de software de control avanzado

6 Control Avanzado
Lunes, M iércoles y Viernes de 7:00
a 9:00 horas; M artes y Jueves de

7:00 a 8:00 horas
7 IM

Calculo de transformada Z e inversa de señales discretas. Diseño y
simulación de f ilt ros digitales.

Experiencia laboral en el area de Control e instrumentación.
Conocimiento sobre el modelo de enseñanza basado en
competencias (deseable)
M anejo de sistema de aquisición y procesamiento de
señales.

7
Adquisición y procesamiento

digital de señales

M iércoles de 20:00 a 21:00 horas;
Jueves de 18:00 a 20:00 horas;
Viernes de 20:00 a 22:00 horas

5 IM

Elaboración de diagrama a bloques del funcionamiento de un
sistema mecatrónico. Diagrama de las funciones y subfunciones del
producto a diseñar. Diagrama de Gantt del desarrollo del producto
mecatrónico. Diseño y simulación de sistemas mecatrónicos. Plan
de acciones derivado de la interpretación del PERT durante la
ejecición del proyecto.

Experiencia laboral en el area de gest ión de proyectos.
Conocimiento sobre el modelo de enseñanza basado en
competencias (deseable)

8
Diseño de sistemas

mecatrónicos

M artes y Jueves de 20:00 a 22:00
horas, M iércoles de 21:00 a 22:00

horas
5 IM

Realizar el muestreo de trayectorias cartesianas de un número f inito
de puntos. Simulación de trayectorias en robots manipuladores y
modelos de control de posición de art iculaciones. Simulación de
los modelos de control de cadenas cinemáticas.

Experiencia laboral en el area de robót ica.
Conocimiento sobre el modelo de enseñanza basado en
competencias (deseable)
M anejo software para simualción de brazo manipulador en
celdas de manufactura.

9 Control de Robots
M artes de 9:00 a 11:00 horas;
Viernes de 8:00 a 10:00 horas

4 IM

Núme r o de

I de nt i f i c a c i ón

AS I GNATURAS A

I M P ARTI R EN

CUATRI M ES TE 2 0 2 4 - 3

HORARI O VI GENTE DURANTE

CUATRI M ES TRE 2 0 2 4 - 3

M artes de 21:00 a 22:00 horas,
M iercoles de 20:00 a 22:00 horas,

Jueves de 2:00 a 22:00 horas
10 5 IE

Ahorro y uso ef iciente de
Energia

HORAS P OR

S EM ANA

P R O G R A M A

A C A D É M I C O
D ISC IPLIN A

D E S C R I P C I Ó N D E L A D I S C I P L I N A

M ECATRÓNICA

Ingeniero en Energía, Ingeniero M ecánico,
Ingeniero en M anufactura o carrera afín.

Energía convencional y energía renovables, M etrología e
Instrumentación

Experiencia profesional en el área de especialidad,
Conocimiento sobre el modelo de enseñanza basado en

competencias (deseable)
INGENIERIA EN ENERGIA

Ingeniero Electrónico, Ingeniero M ecánico,
Ingeniero en M ecatrónica o carrera af in.

Programa Académico Escolaridad Experiencia profesional Tema a desarrollar

Ingeniería Mecatrónica

Ingeniero Mecatrónico,

preferentemente con grado de

doctor en ciencias, con

reconocimiento SNI vigente

Dos o más años como investigador posdoctoral, docencia a nivel licenciatura, dirección o codirección de tesis de licenciatura y posgrado,

experiencia en la industria como ingeniero en áreas relacionadas a la automatización, conocimiento de los sistemas de administración y gestión de

información relacionados con CONAHCYT, por ejemplo: SNII y RENIECYT. Publicación continua de sus resultados de investigación, en revistas de

prestigio (al menos 5 productos en revisas en Q1 o Q2 indizadas en JCR o SCOPUS como primer autor o autor de correspondencia), capítulos de libro y

presentación en congresos nacionales e internacionales. Organización de eventos académicos nacionales. Certificaciones en International Lean Six

Sigma Difusión y divulgación de la ciencia. Investigación relacionada a: la dinámica de sistemas nanocristalinos semiconductores, así como a su

modelación utilizando análisis de respuesta en frecuencia; diseño, construcción y sintonización de sistemas de control; sistemas de visión por

computadora; temas transdisciplinarios de la ingeniería con la psicología y educación.

Caracterizacion de la dinámica de

sistemas semiconductores cristalinos

utilizando EIS


