
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE BAJA CALIFORNIA

Institución Pública del Gobierno del Estado

CONVOCATORIA A
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 2023 para profesores de asignatura

De conformidad con el ar�culo 27 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica de Baja California, se

convoca a los interesados en par�cipar en el concurso de oposición abierto 2023, para incorporarse como profesor de asignatura nivel “B”, por �empo

determinado, el �empo de dedicación será hasta un máximo de 15 horas/semana/mes. En caso de contar con algún cargo o comisión dentro de la administración

pública Federal, Estatal y/o Municipal y rebase la can�dad de horas permi�das por la norma�vidad aplicable, solo se podrán asignar hasta el máximo permi�do por

la misma, o en su defecto tendrá que renunciar a la plaza, cargo o comisión con la que cuente antes de la presente convocatoria . En todos los casos la remuneración

será de $133.20 M.N. (ciento treinta y tres pesos 20/100 MN) antes de los descuentos de Ley, y la duración del contrato objeto de esta convocatoria será del 11 de

sep�embre al 23 de diciembre del 2023. El horario de trabajo podrá estar sujeto a cambio de acuerdo a las necesidades de la ins�tución.

Funciones a desempeñar:
Par�cipar en el proceso de enseñanza-aprendizaje de acuerdo con los programas educa�vos y en las demás ac�vidades encomendadas por el Director de Programa Académico, de acuerdo con las disposiciones

aplicables.

Criterios de Evaluación y Aceptación:

Los aspirantes no deberán estar inhabilitados legalmente como servidores públicos para desempeñarse como profesores de asignatura, debiendo cumplir con los siguientes requisitos de escolaridad, docencia y

experiencia profesional:

A) Título de Licenciatura a� n a la asignatura.

B) Ap�tudes para la docencia en el modelo educa�vo basado en competencias.

C) Experiencia profesional según se especifica en la tabla de disciplinas.

La Comisión de Ingreso Promoción y Permanencia del Personal Académico evaluará la preparación y capacidad académica de los aspirantes, así como sus conocimientos teóricos y prác�cos, su escolaridad y su

experiencia docente y profesional. Las evaluaciones se prac�carán de acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la siguiente manera:

1) Análisis de Currículum Vitae con documentación probatoria.

2) Presentación de clase modelo, calendarizados a par�r del 21 de agosto de 2023 según lo asigne la Universidad Politécnica de Baja California.

3) En caso de que la Comisión lo considere per�nente, se hará una entrevista que incluya los conocimientos del aspirante en el modelo educa�vo basado en competencias.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO PARA ASPIRANTES: Los interesados deberán registrarse a través del mecanismo disponible en la página www.upbc.edu.mx, debiendo

registrar y subir al sistema toda la documentación misma que será cotejada al entregar la solicitud generada en el departamento de Recurso Humanos de la Universidad

Politécnica de Baja California, ubicada en Calle de la Claridad S/N Col. Plutarco Elías Calles, Mexicali Baja California. C.P. 21376. El horario de recepción de documentos será de

lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. La fecha límite para la entrega de documentos será el día 11 de agosto del presente año.

La fecha y hora de la entrevista y clase modelo, se dará a conocer a los candidatos a más tardar el 18 de agosto de 2023.

Los resultados emi�dos por la Comisión de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico serán publicados en la página www.upbc.edu.mx a más tardar el 25 de

agosto de 2023 y serán inapelables. Los candidatos ganadores deberán presentarse en el departamento de Recursos Humanos del 28 de agosto al 1 de sep�embre de 2023 de

9:00 a 14:00 horas para contratación. En caso de no presentarse en estas fechas, se considerará que el aspirante renuncia al resultado del concurso, liberando a la Universidad

de cualquier obligación y quedando esta ins�tución facultada para contratar a otra persona.

Tel. (686)104 2727 ext.1112
Departamento de Recursos Humanos

Esp ecialid ad T emas d e d o minio Exp eriencia

Experiencia Asesor y prof esional en el área de

especialidad.
1

Come r c i a l i z a c i ón

I nt e r na c i ona l

Mart esde 21:00 a 22:00 horas; Miercolesde

19:00 a 20:00 horas, Juevesde 18:00 a 19:00

horasy Viernesde 21:00 a 22:00 horas.

4 LAGE

Conocimient o sobre el modelo de enseñanza

basado en compet encias(deseable)

Ment or o t ut or de est udiant es

CursosProf esionalizant esen el área

3
S i st e ma s El e c t r óni c os

de I nt e r f a z

Lunesy Viernesde 11:00 a 12:00 horas;

Mart esy Miércolesde 11:00 a 13:00 horas;

Juevesde 12:00 a 13:00 horas.

7 I M

4
P r ogr a ma c i ón de

S i st e ma s Embe bi dos

Lunesde 12:00 a 13:00 horas; Mart esy

Viernesde 11:00 a 13:00 horas.
5 I M

Conocimient o sobre el modelo de enseñanza

basado en compet encias(deseable)
5

P r ogr a ma c i ón de

P e r i f é r i c os

Lunesy Miércolesde 16:00 a 18:00 horas;

Juevesde 17:00 a 18:00 horas; Viernesde

18:00 a 20:00 horas.

7 I M

FÍSICO/

Fí sico, Mat emát ico, Ingeniero

Elect rónico, Ingeniero Mecánico,

Ingeniero en Comput ación, Ingeniero

Eléct r ico, Ingeniero Quí mico, Ingeniero

Indust r ial ó carrera af í n.

Álgebra, FuncionesMat emat icas, Trigonomet rí a,

Cálculo dif erencial e int egral, Cálculo vect or ial,

Probabilidad, Est adí st ica, Mét odosnuméricos,

Plant eamient o de problemasmat emát icosy

Dominio del sof t ware Mat lab

En la impart ición de lasmat eriasenlist adasy

sobre el modelo de enseñanza basado en

compet encias(deseable)

6 Al ge br a Li ne a l

Lunesy Miércolesde 20:00 a 22:00 horas;

Mart esde 20:00 a 21:00 horasy Juevesde

21:00 a 22:00 horas

6 I M

7
Ge st i ón y De sa r r ol l o de

S of t wa r e

Mart esde 16:00 a 18:00 y Miércolesde 20:00

a 22:00 horas
4 I TI

8 P r ogr a ma c i ón We b
Mart esde 7:00 a las9:00 y viernesde 7:00 a

10:00 horas
5 I TI

9 S i st e ma s ope r a t i v os
Mart esy miércolesde 16:00 a 18:00 y jueves

de 18:00 a 19:00 horas
5 I TI

M ECÁNICA
Ingeniero Mecanico, Ingeniero

Mecat rónico o carrera af in.

Termodinámica, Neumát ica, Hidráulica,

Mecanismos, Tecnologí a de mat eriales, Vibraciones.

Experiencia prof esional en el área mecánica y

conocimient o sobre el modelo enseñanza

basado en compet encias(deseable)

10

Est r uc t ur a y

pr opi e da de s de l os

ma t e r i a l e s

Miércolesde 7:00 a 9:00 horasy Juevesde

9:00 a 10:00 horas
3 I M

PROCESOS DE
M ANUFACTURA

Ingeniero en Tecnologí asde

Manuf act ura, Ingeniero Mecánico,

Ingeniero Mecat rónico o carrera af í n.

Programación y maquinado CNC, proceso de

remoción y arranque de virut a dif erenciando

equipospara remoción: remoción de mat erial:

como son t orno, f resadora, t aladro, rect if icadora,

esmeril y sierra, ademásde procesospor remoción

de elect roerosionadoras.

Experiencia laboral que avale el uso de

maquinaria CNC. Conocimient o sobre el

modelo de enseñanza basado en

compet encias(deseable).

11
P r oc e sos S e c unda r i os

de M a nuf a c t ur a

Lunes y viernesde 7 a 9 horas, mart es12 a 14

horasmiércolesde 13 a 14 horas,
7 I TM

12 Ci ne má t i c a de Robot s
Miércolesy Juevesde 7:00 a 9:00 horas;

Viernesde 7:00 a 8:00 horas
5 I M

13
Cont r ol de M ot or e s

El é c t r i c os
Mart esy Viernesde 9:00 a 11:00 horas 4 I M

Ingeniero en Energí a, Ingeniero quí mico o

carrera af í n.

Energí a convencional y energí a renovables,

Quí mica, ProcesosElect roquí micos

Experiencia prof esional en el área de

especialidad, en procesoselect roquí micos,

conocimient o sobre el modelo de enseñanza

basado en compet encias(deseable)

14 El e c t r oquí mi c a
Mart esde 11:00 a 13:00 horas, Miércolesy

Viernesde 10:00a 12:00
6 I E

Juevesde 20:00 a 22:00 horas

Viernesde 21:00 a 22:00 horas

Sábado 9:00 a 11:00 horas

HORARI O VI GENTE DURANTE

CUATRI M ES TRE 2 0 2 3 - 3

HORAS P OR

S EM ANA

P R O G R A M A

A C A D É M I C O

PROGRAM ACIÓN Y
CÓM PUTO

Ingeniero en Tecnologí asde la

Inf ormación, Ingeniero en Sist emas,

Ingeniero en CienciasComput acionales,

Licenciado en Inf ormát ica.

Programación Orient ada a Objet os, Programación

est ruct urada, Diseño de algorit mos, Programación

en lenguajesVisuales.NET, C# .

Experiencia prof esional en el área de su

especialidad. Análisis, diseño y desarrollo de

sof t ware en aplicacionespara escrit or io y

para disposit ivosmóviles. Conocimient o

sobre el modelo de enseñanza basado en

compet encias(deseable)

2 Come r c i o I nt e r na c i ona l

a) Lunes, Mart es, Juevesy Viernesde 13:00

a 14:00 horas; y Miercolesde 12:00 a 14:00; b)

Lunes de 17:00 a 20:00 horas

9 LAGE

ELECTRÓNICA
Ingeniero Elect rónico, Ingeniero en

comunicaciones, Ingeniero Mecat rónico

o carrera af í n.

Elect r icidad y Magnet ismo, Circuit oseléct r icos,

Máquinaseléct r icas, Elect rónicasanalógica,

Sist emasElect rónicosde Int erf az, digit al y de

pot encia, Comunicaciones, Cont rol,

Microcont roladores, Arquit ect ura de

comput adoras.

COM ERCIO
INTERNACIONAL

Experiencia laboral en el area de

Aut omat ización y

Conocimient o sobre el modelo de enseñanza

basado en compet encias(deseable)

D ISC IPLIN A
D E S C R I P C I Ó N D E L A D I S C I P L I N A

Núme r o de

I de nt i f i c a c i ón

AS I GNATURAS A

I M P ARTI R EN

CUATRI M ES TE 2 0 2 3 - 3

Licenciado en Comercio
Internacional, Licenciado en
Negocios Internacionales o Carrera
Afin.

Asesoría comercial en comercio exterior y
aduanas; Incoterms; Trámites de comercio
(exterior importaciones e importaciones);
Regímenes Aduaneros; Ley Aduanera

Experiencia prof esional en el área de

especialidad.

INGENIERÍA EN
ENERGÍA

Ingeniero en Energí a, Ingeniero

Mecánico, Ingeniero en Manuf act ura o

carrera af í n.

Energí a convencional y energí a renovables,

Met rologí a e Inst rument ación

M ECATRÓNICA
Ingeniero Elect rónico, Ingeniero

Mecánico, Ingeniero en Mecat rónica o

carrera af in.

Act uadoresmecánicosy eléct r icos, válvulasy

element osde cont rol hidráulicosy neumát icos,

diseño de sist emashidrálicosy neumát icos, sist ema

eléct r ico de cont rol, Document ación de un sist ema

de cont rol, medidasde seguridad para sist emasde

cont rol. Cont roladoresLógicosProgramables,

Sensoresy t ransduct ores,Diseño digit al y cont rol

numérico comput ar izado.

Experiencia prof esional en el área de

especialidad, Conocimient o sobre el modelo

de enseñanza basado en compet encias

(deseable)

15
M e t r ol ogí a e

I nst r ume nt a c i ón
5 I E


